
2022

Anno Tipologia
Ammontare complessivo dei premi collegati alla 

performance stanziati   
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti    

PRODUTTIVITÀ / PERFORMANCE INDIVIDUALE E 
COLLETTIVA ( n.12)

€ 12.239,86 € 12.276,64

INCENTIVI SPECIFICI ATTIVITÀ
(ENTRATE TRIBUTARIE)

// //

INCENTIVI SPECIFICI ATTIVITÀ
(INCENTIVI TECNICI)

€ 1.133,79 € 0,00

INDENNITÀ DI RISULTATO ELEVATE 
QUALIFICAZIONI (ex P.O.) (n.3)

€ 7.781,00 € 7.748,78

INDENNITÀ DI RISULTATO DIRIGENTI // //

INDENNITÀ DI RISULTATO SEGRETARIA* € 7.438,41 € 7.438,41

TOTALE € 28.593,06 € 27.463,83

Art. 20 c.1 Dati relativi ai premi - Ammontare complessivo

2022

*In virtù della convenzione di Segreteria in essere fra i comuni di Montalto Dora e Cascinette d'Ivrea (Comune di Montalto Dora - capo convenzione), questo Ente partecipa alle spese indicate per la quota del 66,66%
fino al 31/08/2022. Dal 01/09/2022 la convenzione si è allargata al Comune di Vistrorio e la quota di competneza del Comune di Montalto Dora risulta essere il 50%. 


