COMUNE DI MONTALTO DORA

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

DECRETO N. 15

OGGETTO: INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (AREA AMMINISTRATIVA, SERVIZI

GENERALI, SERVIZI ALLA PERSONA - DIPENDENTE TEZZON VENERINA)
ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE.

IL SINDACO

Premesso che:

a norma dell'art. 13 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale degli
EE.LL. stipulato il 21/05/2018 “gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e risultato”:

ai sensi dellart. 50 comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “i! Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110,
nonche dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

ai sensi dell'art. 109 comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell’art. 97 comma 4 left. d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale anche in deroga a ogni diversa disposizione”:

Con delibera n. 54 del 22/05/2019 & stata definita la struttura organizzativa del’Ente
prevedendo n. 3 posizioni organizzative;

Con delibera n. 53 del 22/05/2019 sono stati approvati i criteri generali per il conferimento e la
graduazione degli incarichi di posizioni organizzative dellEnte;

Rilevato che questo Comune ¢ privo di figure dirigenziali;

Richiamati i precedenti decreti sindacali n. 2 del 22/05/2019 e n. 9 del 22/07/2019 con i quali
veniva conferito incarico di posizione organizzativa alla dipendente TEZZON Venerina

(categoria D);

Ricordato che con i predetti decreti si rinviava a successivo atto la determinazione della
retribuzione di posizione di cui allart. 15 del C.C.N.L. 21/05/2018;

Vista la deliberazione di G.C. n. 123 del 11/12/2019 con la quale si quantificava la predetta
retribuzione distintamente per le singole posizioni organizzative, a seguito di idonea pesatura e
graduazione effettuata dall'organismo di valutazione;
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e Ritenuto, pertanto, disporre alla dipendente TEZZON Venerina I'assegnazione di € 9.500,00
annue quale retribuzione di posizione con decorrenza dal 21/05/2019;

» Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 ed in particolare gli art. 107 e 109;
¢ Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001;

¢ Viste le vigenti disposizioni contrattuali del comparto Regioni ed Autonomie Locali;
DECRETA
1. di confermare il proprio decreto n. 9/2019 e di assegnare alla dipendente TEZZON Venerina la

retribuzione di posizione pari ad € 9.500,00 annui per 13 mensilita con decorrenza dal 21/05/2019;

2. di stabilire che la retribuzione di risultato verra determinata sulla base delle risultanze della
valutazione nell’ambito delio specifico fondo di cui alla deliberazione di G.C. n. 123 del 11/12/2019.

Montalto Dora, 11 dicembre 2019
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