COMUNE DI MONTALTO DORA
( Citta Metropolitana di Torino)

Decreton. &4 del 30. 06 2022

¢

Oggetto: Applicazione della maggiorazione della retribuzione di posizione di cui all’art. 4 1, comma 4, del
CCNL dei Segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 1998/2001 sottoscritto il 16.05..2001
per il Segretario Comunale titolare della segreteria convenzionata dei comuni di Montalto Dora e Cascinette

d’Ivrea.
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IL SINDACO

Premesso che: ' . o
- tra i Comuni di Montalto Dora e Cascinette d’Ivrea & attiva la convenzione per il servizioin forma

associata della Segreteria Comunale, con decorrenza 01/09/2017;
- con decreto sindacale n. 10 /2019 del 6 agosto 2019 & stato confermato Segretario titolare della predetta
Segreteria convenzionata, la Dott.ssa Raffaella Di Iorio, iscritta nella fascia professionale lett. B dell’ Albo

dei Segretari Comunali;

PRESO ATTO che: . _
- in data 22 dicembre 2003 ¢ stato siglato ’accordo n. 2 per il CCNL integrativo di livello nazionale dei

Segretari comunali e provinciali per le materie di cui all'art. 4, c. 1, lett. ¢) e d) del CCNL del 16.05.2001,
con il quale sono stati determinati i criteri ed i parametri per la definizione della maggiorazione della
retribuzione di posizione, di cui all’art. 41, comma 4, del CCNL dei Segretari comunali e provinciali per il
quadriennio normativo 1998/2001 sottoscritto il 16.05.2001, attraverso I’individuazione di condizioni
oggettive e soggettive (inserite nell’allegato A del citato contratto) che, come definita ai sensi del comma 3
del medesimo art. 41, assorbe ogni altra forma di compenso connessa alle prestazioni di lavoro ivi compresa
quella per lavoro straordinario;

- I'art. 3 del CCNL 01.03.2011 prevede che ai fini della maggiorazione della retribuzione di posizione per
funzioni ed incarichi aggiuntivi, ai sensi dell’art.41, comma 4, del CCNL del 16.5 .2001, occorre continuare a
fare riferimento agli importi annui lordi complessivi, per tredici mensilita, della retribuzione di posizione del
segretario, come definiti dall’art.3, comma 2, del CCNL del 16 maggio 2001, relativo al biennio economico

2000 —2001;

ACCERTATO che per il Segretario Comunale, Dott.ssa Raffaella Di Iorio, ricorrono le condizioni
oggettive e soggettive di cui al sopra richiamato contratto integrativo, come meglio di seguito indicato:

Responsabilita complessiva di coordinamento per le fasi attuative delle linee di indirizzo

degli organi;

Significativo grado di indipendenza, di autonomia e di rappresentanza dell’Ente;

Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dei servizi;

Assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai responsabili dei

Servizi;

Significativa collaborazione nei confronti degli organi dell'ente;

Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o dai Regolamenti ;

Responsabilita della cura dell'attuazione dei provvedimenti resa “ ratione offici”;

Responsabilita dell’istruttoria delle deliberazioni resa “ ratione offici”

Componente di Commissioni di gara e di concorso reso “ratione officii”;

Rilascio di atti certificativi, attestativi e di comunicazione;

Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica;

Attribuzione funzione di raccordo tra I’ente e I’organo di

valutazione;

Incarichi di Responsabile di Servizio e/o Settore.

Nomina responsabile mediazione tributaria ex art. 17-bis DLgvo 546/1992.

RITENUTO, pertanto, che, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, possa attribuirsi al Segretario
Comunale, una maggiorazione della retribuzione di posizione del 50% di quella attualmente in godimento;



ACCERTATA la disponibilita di bilancio e ritenuta compatibile la capacita di spesa per 1’erogazione del
compenso aggiuntivo di che trattasi;

DECRETA

1. DARE APPLICAZIONE al contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari
comunali e provinciali — accordo n. 2 del 22.12.2003, a far data dal 01.07.2022, attribuendo per i
motivi di cui in premessa al Segretario Comunale, Dott.ssa Raffaella Di Iorio, titolare della sede di
Segreteria Convenzionata tra il Comune di Montalto Dora e Cascinette d’Ivrea, la maggiorazione
della retribuzione di posizione prevista dall’ art. 3 del CCNL 16.05.2001 biennio economico
2000/2001, nella misura del 50% della retribuzione di posizione in godimento;

DARE ATTO che, ai soli fini dell’attuazione delle previsioni dell’art. 41, commi 4 e 5, del CCNL

16.05.2001 (corresponsione maggiorazione della indennitd di posizione) trovano applicazione gli

importi annui lordi complessivi (per 13 mensilitd) della retribuzione di posizione del Segretario,

come definiti dall’art. 3, comma 2, del CNL del 16.05.2001, che per questo ente ¢ pari ad euro

10.845,60;

3. ATTRIBUIRE al Segretario di questo Ente la maggiorazione della retribuzione di posizione di cui
all’ art. 3 del CCNL 16.05.2001 biennio economico 2000/2001, nell’importo annuale lordo di
competenza del Comune di Montalto Dora parametrato  alla percentuale di compartecipazione
finanziaria indicata in convenzione;

4. STABILIRE che la spesa conseguente al presente atto sara imputata sul competente stanziamento di
bilancio;

5. TRASMETTERE il presente provvedimento al Segretario Comunale, nonché al Responsabile del
Settore Economico — Finanziario per gli adempimenti di competenza;

6. DISPORRE che il presente provvedimento- venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e all’interno
del sito istituzionale dell’Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente — sezione Personale.
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Visto per copertura finanziaria:

Dagtt. Osella Andrezﬁwa i
y
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