N CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
& COMUNE DI MONTALTO DORA

DETERMINAZIONE N. 654 DEL 26/11/2019

(PROPOSTA N. 177 DEL 26/11/2019

RESPONSABILE Servizio Finanza Personale e Tributi

OGGETTO :  AVVISO DI MOBILITA ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT. D1 - A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

SI CERTIFICA CHE COPIA DELLA PRESENTE DETERMINAZIONE E' STATA PUBBLICATA ALL'ALBO
PRETORIO ON-LINE DI QUESTO COMUNE PER 15 GIORNI CONSECUTIVI, CON DECORRENZA DAL
26/11/2019 REP. NUM. 1092



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la determinazione giuntale n. 108 del 22.11.2019 di approvazione della programmazione
del fabbisogno del personale per il triennio 2020 - 2022;

RICHIAMATO U’art. 30, comma 2 bis, del Decreto Legislativo n. 165/2001, che cosi recita: “Le
amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma
1, provvedendo, in via prioritaria, all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area
funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui
prestano servizio. Il trasferimento e disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento
nell’area funzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le
amministrazioni di provenienza; il trasferimento puo essere disposto anche se la vacanza sia
presente in area diversa da quella di inquadramento assicurando la necessaria neutralita
finanziaria.”;

DATO ATTO che l’art. 30, comma 1, del Decreto Legislativo n. 165/2001, prevede quanto segue:
“Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui allarticolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dellamministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e
le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo
pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire
attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti
da possedere In via sperimentale e fino alliintroduzione di nuove procedure per la
determinazione dei fabbisogni standard di personale delle amministrazioni pubbliche, per il
trasferimento tra le sedi centrali di differenti ministeri, agenzie ed enti pubblici non economici
nazionali non e richiesto l'assenso dellamministrazione di appartenenza, la quale dispone il
trasferimento entro due mesi dalla richiesta dellamministrazione di destinazione, fatti salvi i
termini per il preavviso e a condizione che l'amministrazione di destinazione abbia una
percentuale di posti vacanti superiore allamministrazione di appartenenza. Per agevolare le
procedure di mobilita la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica istituisce un portale finalizzato all'incontro tra la domanda e l'offerta di mobilita.”;

RICHIAMATO l’art. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, ad oggetto “Disposizioni in
materia di mobilita del personale”, che prevede: - al comma 1: “Le amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, con esclusione delle amministrazioni previste dall'articolo 3, comma
1, ivi compreso il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, prima di avviare le procedure di
assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3,
l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, se
necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste.”; - al comma 2: “La
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze e le strutture regionali e provinciali di cui all’ articolo
34, comma 3, provvedono, entro quindici giorni dalla comunicazione, ad assegnare secondo
’anzianita di iscrizione nel relativo elenco il personale collocato in disponibilita ai sensi degli
articoli 33 e 34. Le predette strutture regionali e provinciali, accertata l’assenza negli appositi
elenchi di personale da assegnhare alle amministrazioni che intendono bandire il concorso,
comunicano tempestivamente alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica le informazioni inviate dalle stesse amministrazioni. Entro quindici giorni dal



ricevimento della predetta comunicazione, la Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze,
provvede ad assegnare alle amministrazioni che intendono bandire il concorso il personale
inserito nell’elenco previsto dall’articolo 34, comma 2. A seguito dell’assegnazione,
’amministrazione destinataria iscrive il dipendente in disponibilita nel proprio ruolo e il
rapporto di lavoro prosegue con |’amministrazione che ha comunicato ’intenzione di bandire il
concorso.”;

DATO ATTO che con nota in data 26/11/2019 e stata effettuata la comunicazione alla Regione
Piemonte, di cui all’art. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, relativa all’avvio della
procedura della mobilita in oggetto;

CONSIDERATA, in attesa del riscontro da parte dell’Ente sopra indicato, la necessita di
procedere, comunque, all’avvio della procedura selettiva di mobilita volontaria esterna, ai sensi
dell’art. 30, comma 2 bis e comma 1, del Decreto Legislativo n. 165/2000, subordinandone la
conclusione al definitivo esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria dell’art. 34 bis
del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTI lo schema di avviso di selezione in oggetto e il relativo fac-simile di domanda di
partecipazione alla procedura, documenti che vengono allegati alla presente determinazione
quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto sara nominata
successivamente con apposito atto deliberativo;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto del Personale delle Regioni e
Autonomie Locali;

VISTO Uarticolo 30 del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 267/2000 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali” e s.m.i.;

RITENUTO opportuno, quindi, avviare il procedimento di mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di istruttore direttivo amministrativo,
categoria D1, ed approvare i relativi schema di avviso di selezione e fac-simile di domanda di
partecipazione alla procedura;

DATO ATTO che l’adozione del presente provvedimento rientra nella competenza del
Responsabile del Servizio, ai sensi del combinato disposto dell’art. 107, comma 2, del Decreto
Legislativo del 18/08/2000 n. 267, degli artt. 4, 16 e 17 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n.
165 e dello Statuto comunale in vigore;

ACCERTATA la regolarita tecnica e la conformita sotto il profilo normativo;

DATO ATTO che il presente provvedimento € conforme agli indirizzi e criteri generali disposti in
materia dagli organi politici e non occorre il parere contabile, in quanto non comporta impegno
di spesa;

DETERMINA



DI APPROVARE, la narrativa, e, per Ueffetto:

1.

DI AVVIARE, per le motivazioni e con le modalita espresse in premessa, il procedimento di
mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e
s.m.i., per la copertura di n. 1 (un) posto a tempo pieno e indeterminato, nel profilo
professionale di Istruttore direttivo amministrativo-contabile, categoria D1;

DI APPROVARE lo schema di avviso di selezione per la mobilita esterna volontaria e il
relativo fac-simile di domanda di partecipazione alla procedura indetta per la copertura
della figura professionale sopra indicata, che vengono uniti alla presente determinazione
e ne formano parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che la definizione della suddetta procedura di mobilita esterna volontaria
e subordinata al definitivo esito negativo della procedura di cui all’art.34 -bis del
Decreto Legislativo n. 165/2001, attivata da questo Ente;

DI PREDISPORRE la pubblicazione dell’avviso di cui sopra all’Albo Pretorio on-line e sul
sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo: www.comune.montalto-dora.to.it nella sezione
Pubblicazioni, alla voce Concorsi e la trasmissione dello stesso in via telematica alle
Amministrazioni Locali del circondario.

DI DISPORRE che la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto sara nominata
successivamente con apposito atto deliberativo;

DI DARE ATTO che ’Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione del/la
candidato/a che risultera in posizione utile alla graduatoria finale di merito in
considerazione di proprie insindacabili valutazioni e della verifica del rispetto dei limiti
imposti dalla vigente normativa in materia di assunzioni e di spesa negli Enti Locali.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Servizio Finanza Personale e Tributi

Rag. Andrea Giovanni Osella
(documento firmato digitalmente Ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005)
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Parere tecnico

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147 - bis, comma 1, TUEL -
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, si esprime parere Favorevole.

Data: 26/11/2019
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Responsabile Servizio Finanza Personale e Tributi/Ufficio Finanza
Personale e Tributi

OSELLA ANDREA GIOVANNI
(documento firmato digitalmente Ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005)




