COMUNE DI MONTALTO DORA

Ipotesi contratto integrativo decentrato
Parere dell’Organo di Revisione
Verbale del 27 dicembre 2022

La sottoscritta FARELLO dottssa Silvia, Revisore dei Conti del Comune di Mentalto Dora {TO)

nominata con deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 146 dicembre 2020 per il triennio

2021-2023;

Vista ed esaminata Pipotesi di contratto per I'anno 2022 allegata all'atto di Giunta di cui
costituisce parte integrante e sostanziale;
Richiamato il verbale di certificazione delle compatibilitd dei costi contrattuali con i vincoli di
bilancio resa dal sottoscritto revisore In data 22 dicembre 2022;
Viste la relazione illustrativa e la relazione tecnico — finanziaria prodotta in allegato alla
citata proposta di deliberazione dell’Organo Esecutivo dell’Ente;
Considerato che ai sensi dell'art. 40 bis comma 1 del D.lgs n. 165/2001 il Revisore deve
effettuare il controllo sulla compatiibilitd de! costi della contrafiazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dalfapplicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;
Richiamato I'art. 1, ¢. 557 e sm.i. della legge n. 296/2006 che discipling il concorso delle
autonomie locali al rispetto degli obbiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli enti
sottoposti al patto di stabilita’ inferno assicurano la riduzione delle spese del personale
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale olire al contenimento
delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa;
Visto 'art. 23, ¢ del D.lgs n. 75/2017 «i sensi del quale 'ammontare complessive delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale anche di livello
dirigenziale non puo’ superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016;

Preso atto che
E' stato approvaio il piano degli obiettivi e il piano della performance come richiesto
dall’art. 10 D.lgs n. 150/2009 con delibera di Giunta n.17 del 16/02/2022;
E’ stato adottato il Programma trienncale per la trasparenza e integrita’ di cvi all’'art. 11, ¢, 2
D.Lgs. n. 150/2009 con delibera di Giunta n. 26 del 02/03/2022;
L'Ente ha adempivte agli obblighi di pubblicazione di cui alfart, 11, cc. & e 8 del citaio
D.Lgs. 150/2009;
Le relazioni illustrativa e tecnico — finanziaria definiscono | criteri di costituzione del fondo e

di attribuzione delle risorse come disposto dalle norme vigenti;




- Risultano rispettati i vincoli di cui all’art, 9 comma 2 bis del D.L. 78 /2010;

- | costi derivanti dall’accordo per Putilizzo delle risorse per I'anno 2022 trovano copertura
negli stanziamenti di bilancio di previsione per I'anno 2022 risultando pertanto compatibili
con i vincoli di bilancio;

- Dato che con deliberazione n. 44 e n. 55 del 29/12/2021 sono stati rispettivamente
approvati la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di
previsione 2022-2024 nel quale sono state stanziate le risorse per la contrattazione
decentrataq;

- Richiamata la delibera di Giunta n. 1 del 12/01/2022 di approvazione del Piano esecutivo
di gestione 2022-2024

Visti

- Il D.Lgs. n.267 /2000

- IID.lgs.n. 118/2011

- I D.Lgs. n. 165/2001

- Lo siatute e il regelamento comunale

Esprime purere favorevole
All'ipotesi di contratto collettivo decentrato per I'anno 2022 ritenendo che risulti rispettoso
delle norme di legge inderogabili che incidono sulla misura e corresponsione dei trattamenti

accessori nonche’ sui vincoli di meritocrazia di distribuzione del salario accessorio.

Vercelli 27 dicembre 2022

I rivisore dei conti
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