COMUNE DI MONTALTO DORA

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

DECRETO N. 16

OGGETTO: INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (AREA ECONOMICO - FINANZIARIA) -

DIPENDENTE Dott. OSELLA ANDREA GIOVANNI.

ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE.

IL SINDACO

Premesso che:

a norma dell'art. 13 del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del personale degli
EE.LL. stipulato il 21/05/2018 “gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e risultato™

ai sensi dellart. 50 comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali’:

ai sensi dell'art. 109 comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'art. 97 comma 4 lett. d), possono essere altribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale anche in deroga a ogni diversa disposizione™:

con deliberazione di G.C. n. 54/2019 & stata definita la struttura organizzativa dell’Ente
prevedendo n. 3 posizioni organizzative;

con deliberazione di G.C. n. 53/2019 sono stati approvati i criteri generali per il conferimento e
la graduazione degli incarichi di posizioni organizzative dell’Ente;

Dato atto che questo Comune é privo di figure dirigenziali;

Richiamato il proprio precedente decreto n. 11 del 16/09/2019 con il quale si conferiva a far data dal
01/10/2019 e per la durata di tre anni al dipendente Osella Andrea Giovanni — istruttore direttivo
contabile — l'incarico di posizione organizzativa di cui allart. 13 del CCNL 21/05/2018 dell'area
economico - finanziaria rinviando a successivo atto la determinazione della retribuzione di posizione;

Vista la deliberazione di G.C. n. 123 del 11/12/2019 con la quale si quantificava la predetta
retribuzione distintamente per le singole posizioni organizzative, a seguito di idonea pesatura e
graduazione effettuata dallorganismo di valutazione;
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Ricordato che con atto di GC n. 41 del 24/04/2019 si approvava la convenzione per la gestione
associata del servizio finanziario e per I'utilizzo parziale del dipendente Osella Andrea Giovanni da

parte del Comune di Cascinette d’lvrea;
Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 ed in particolare gli art. 107 e 109;
Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001;

Viste le vigenti disposizioni contrattuali del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

DECRETA

1. di confermare il proprio decreto n. 11/2019 e di assegnare al dipendente OSELLA Andrea Giovanni
la retribuzione di posizione pari ad € 12.000,00 annui per 13 mensilita con decorrenza dal 01

ottobre 2019;

2. di precisare che la retribuzione, come sopra assegnata, sara riproporzionata in base alla
prestazione lavorativa effettivamente svolta presso il Comune di Montalto Dora per il periodo di
vigenza della convenzione in essere con il Comune di Cascinette d'lvrea;

3. di stabilire che la retribuzione di risultato verra determinata sulla base delle risuitanze della
valutazione nell'ambito dello specifico fondo di cui alla deliberazione di G.C. n. 123 del 11/12/2019.

Montalto Dora, 11/12/2019

IL DIPENDENTE \ IL SINDACO
(Dott. Andrea Giovanni OSELLA) - (Renzo GALLETTO)
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