Comune di Montalto Dora
Citta Metropolitana di Torno
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita
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CDR 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo

Altri CDR coinvolti 12 - Servizio Finanziario

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Programma: 06 - Ufficio tecnico

Obiettivo Gestionale Affidamento lavori per il 2° lotto del Villaggio Neolitico

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1 Affidamento lavori

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Affidamento lavori 2018

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D.2 Marika BERATTINO |100 0

Considerazioni
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CDR 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo

Altri CDR coinvolti 12 - Servizio Finanziario

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Programma: 06 - Ufficio tecnico

Gestione delle convenzioni in essere con il Tibunale e le cooperative sociali per
I'effettuazione di piccoli interventi di pulizia e manutenzione del territorio.

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

| I Coordinamento delle attivita previste dalle convenzioni.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Coordinamento delle attivita previste dalle convenzioni. 2018

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C.2 |Francesca Maria RENACCO |50

B.6 |Francesco Mario ZORODDU |50

Considerazioni
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CDR 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo

Altri CDR coinvolti 12 - Servizio Finanziario

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Programma: 06 - Ufficio tecnico

Predisposizione del registro informatico delle domande e concessioni edilizie relative al

Obiettivo Gestionale

periodo 1972-1990.

Descrizione Informatizzare le vecche pratiche edilizie trattate dall'Ente.

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 11 - Servizi alla Persona e Amministrazione Generale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Registrare informaticamente tutte le pratche edilizie relative al
periodo 1972-1990.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Registrare informaticamente tutte le pratche edilizie relative al
periodo 1972-1990.

Personale coinvolto

Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
B.2 Rita ACTIS DANA 100 0

Considerazioni
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CDR 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo

Altri CDR coinvolti 12 - Servizio Finanziario

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo Operativo: Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Gestionale Manutenzione straordinaria degli impianti di illuminazione pubblica.

Riqualificazione degli impianti di illuminazione pubblica con installazione lampade a led secondo

Descrizione S .
le indicazioni della Giunta Comunale.

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1 I Affidamento incarico e conclusione lavori.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Affidamento incarico e conclusione lavori. 2018

Indici

Valore atteso

Valore raggiunto
anno corrente

11329 - N. punti luce a basso consumo installati 69 0 0 0

Personale coinvolto

Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D.2 Marika BERATTINO (100 0

Considerazioni
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CDR 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo

Altri CDR coinvolti 12 - Servizio Finanziario

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo Operativo: Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Gestionale Proposta di regolamentazione della viabillita in Strada delle Vigne

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 13 - Servizi Istituzionali
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

| I Presentazione della proposta di regolamento in Giunta

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Presentazione della proposta di regolamento in Giunta 2018

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C4 Alessio MAUTONE  |100 0

Considerazioni
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CDR 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo

Altri CDR coinvolti 13 - Servizi Istituzionali

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: Programma: 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

CIMITERO:MANTENIMENTO DEL SERVIZIO IN ESSERE E PREDISPOSIZIONE ATTI PER
ACQUISIZIONE PROGETTAZIONE PER REALIZZAZIONE NUOVI LOCULI

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Acquisizione progettazione per realizzazione nuovi loculi.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Acquisizione progettazione per realizzazione nuovi loculi. 2018

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D.2 Marika BERATTINO |100 0

Considerazioni
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CDR 11 - Servizi alla Persona e Amministrazione Generale

Altri CDR coinvolti 12 - Servizio Finanziario

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale Attivazione e gestione del nuovo programma di delibere

Il presente obiettivo prevede I'utilizzo del nuovo programma delle delibere presente nell'Ente per
Descrizione utilizzarne gli automatismi anche a beneficio delle pubblicazioni obbligatorie sull’Amministrazione
Trasparente del sito comunale.

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 11 - Servizi alla Persona e Amministrazione Generale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Acquisizione delle proposte e gestione centralizzate delle

Attivazione nuovo programma di gestione delle delibere . . .
delibere con il nuovo programma a cura della Segreteria.

Utilizzo nuovo programma per predisposizione delle proposte
di delibere a cura di tutti gli uffici.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Utilizzo nuovo programma per predisposizione delle proposte di

delibere a cura di tutti gli uffici. 2018

Acquisizione delle proposte e gestione centralizzate delle delibere

. . 2018
con il nuovo programma a cura della Segreteria.

Indici

Titolo LELHORIEED Valore raggiunto
anno corrente

1192 - N. Delibere gestite in modo centralizzato 50 0 0 0

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
B.6 Nunziata TOTARO 14 0
C.3 Maura REDOLFI 14 0
Seg. DI IORIO Raffaella 8 0
B.2 Rita ACTIS DANA 8 0
C.1 llaria GRANATA 8 0
C.3 Laura COLLINI 8 0
C.3 Loredana MADULI 8 0
C.5 Cinzia PEYLA 8 0
D.2 Marika BERATTINO |8 0
D.3 Venerina TEZZON 8 0
D.3 Mauro VIGLIOCCO |8 0

Considerazioni
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CDR 11 - Servizi alla Persona e Amministrazione Generale

Altri CDR coinvolti 12 - Servizio Finanziario

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Programma: 02 - Segreteria generale

Predisposizione registro trattamento dati e adempimenti relativi alla nuova legge sulla

Obiettivo Gestionale

Privacy

Supporto al DPO per I'attuazione delle procedure previste a seguito della nuova legge sulla

Descrizione .
Privacy

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 11 - Servizi alla Persona e Amministrazione Generale

Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D.3 Venerina TEZZON 100 0

Considerazioni
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CDR 11 - Servizi alla Persona e Amministrazione Generale

Altri CDR coinvolti 12 - Servizio Finanziario

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Programma: 02 - Segreteria generale

Protocollo: predisporre linee guida per corretta definizione dell'anagrafica dei

Obiettivo Gestionale

corrispondenti e riduzione errori di protocollazione.

L' obiettivo persegue la duplice finalita di predisporre delle linee guida per il protocollo che
Descrizione consentano la corretta definizione dell'anagrafica dei corrispondenti e la riduzione degli errori di
protocollazione.

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 11 - Servizi alla Persona e Amministrazione Generale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Formale predisposizione di linee giuda per la definizione
dell'anagrafica dei corrispondenti, a cura della responsabile
del servizio.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Formale predisposizione di linee giuda per la definizione
dell'anagrafica dei corrispondenti, a cura della responsabile del {2018
servizio.

Indici

Titolo LEEOEIEED Valore raggiunto
anno corrente

12007 - n. massimo di errori ammissibili nel periodo
novembre - dicembre

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D.3 Venerina TEZZON |50
B.2 Rita ACTIS DANA 50

Considerazioni
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CDR 11 - Servizi alla Persona e Amministrazione Generale

Altri CDR coinvolti 12 - Servizio Finanziario

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio

Obiettivo Operativo: Gestire i servizi di assistenza scolastica Programma: 06 - Servizi ausiliari all'istruzione

Obiettivo Gestionale Attivazione nuova modalita di pagamento dei servizi scolastici.

Il presente obiettivo prevede I'attivazione della modalita di pagamento dei servizi scolastici

Descrizione . ; ;
attraverso il POS installato presso il comune .

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 11 - Servizi alla Persona e Amministrazione Generale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Incasso pagamenti effettuati tramite POS, predisposizione
reversali e consegna buoni pasto.

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Incasso pagamenti effettuati tramite POS, predisposizione

. . 2018
reversali e consegna buoni pasto.

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C5 Cinzia PEYLA 50
C.3 Maura REDOLFI 50

Considerazioni
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CDR 11 - Servizi alla Persona e Amministrazione Generale
Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione

Obiettivo Operativo: 4
sociale

Obiettivo Gestionale Pendenze precedente gestione asilo

Riesame delle condizioni contrattuali che regolavano i rapporti con la ditta "Terzo Tempo" a cui
Descrizione era stata affidata la gestione dell'Asilo Nido per il periodo 2012-2014 e verifica pendenze per
proposta di chiusura .

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 11 - Servizi alla Persona e Amministrazione Generale

Altri CDR coinvolti 12 - Servizio Finanziario

Fasi di attuazione

Quantificazione esatta della posizione debitoria del comune

nei confronti della ditta "Terzo Tempo". Proposta di chiusura di ogni pendenza verificata.

Quantificazione esatta della posizione creditoria del comune
nei confronti della ditta "Terzo Tempo".

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Quantificazione esatta della posizione debitoria del comune nei

. : 2018
confronti della ditta "Terzo Tempo".
Quantificazione esatta della posizione creditoria del comune nei

; i " 2018
confronti della ditta "Terzo Tempo".
Proposta di chiusura di ogni pendenza verificata. 2018

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D.3 Venerina TEZZON 50
D.3 Mauro VIGLIOCCO |50

Considerazioni
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CDR 12 - Servizio Finanziario

Altri CDR coinvolti 13 - Servizi Istituzionali, 11 - Servizi alla Persona e Amministrazione
Generale

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Programma: 01 - Organi istituzionali

Predisposizione atti e svolgimento procedura di concorso per I'assunzione di un
istruttore direttivo contabile

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 13 - Servizi Istituzionali

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
I Conclusione procedure di concorso

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Conclusione procedure di concorso 2018

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Seg. DI IORIO Raffaella 100 0

Considerazioni
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CDR 12 - Servizio Finanziario
Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione

Obiettivo Operativo: )
P provveditorato

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE CONTABILE PER APPROVAZIONE BILANCIO

Obiettivo Gestionale ENTRO 31.12.2018

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 12 - Servizio Finanziario
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE CONTABILE PER
APPROVAZIONE BILANCIO

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE CONTABILE PER

APPROVAZIONE BILANCIO 2018

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D.3 Mauro VIGLIOCCO |100 0

Considerazioni
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CDR 12 - Servizio Finanziario
Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione

L rativo: :
Obiettivo Operativo provveditorato

Obiettivo Gestionale SISTEMA INFORMATIVO PER OPERAZIONI SIOPE+

Il presente obiettivo si riferisce alla nuocva modalita di lavorazione degli ordinativi informatici, che
Descrizione dovranno essere trasmessi alla Banca d'ltalia tramite appositi protocolli e al successivo inoltro al
tesoriere.

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 12 - Servizio Finanziario
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
i I Gestione nuovo sistema a regime.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Gestione nuovo sistema a regime. 2018

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D.3 Mauro VIGLIOCCO [100 0

Considerazioni
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CDR 12 - Servizio Finanziario

Altri CDR coinvolti 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Programma: 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Ricognizione dei terreni di proprieta comunale in particolare quelli di uso civico per
assegnazione

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Ricognizione dei terreni di proprieta comunale Assegnazione usi civici

noprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Ricognizione dei terreni di proprieta comunale 2018
Assegnazione usi Civici 2018

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D.2 Marika BERATTINO |100 0

Considerazioni
Rispettto delle tempistiche.

16/20



CDR 12 - Servizio Finanziario

Altri CDR coinvolti 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Programma: 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Ricognizione delle convenzioni in essere e verifica delle situazioni di utilizzo di strutture e
locali comunali: riformulazione eventuale convenzioni

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 10 - Servizio Tecnico e Tecnico Manutentivo

Altri CDR coinvolti 11 - Servizi alla Persona e Amministrazione Generale, 13 - Servizi Istituzionali

Fasi di attuazione

Report dettagliato dello stato dell'arte e proposte di eventuali
riformulazioni.

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Report dettagliato dello stato dell'arte e proposte di eventuali
riformulazioni.

Personale coinvolto

Cat. Nome e Coghome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D.2 Marika BERATTINO |50
D.3 Venerina TEZZON 50

Considerazioni
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CDR 13 - Servizi Istituzionali
Altri CDR coinvolti 12 - Servizio Finanziario

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e

Obiettivo Operativo: .
stato civile

Obiettivo Gestionale Informatizzazione del servizio demografico con relativo ANPR

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 13 - Servizi Istituzionali
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Attivazione nuovo programma di anagrafe e attivazione

ANPR Richiesta contributo alla Funzione pubblica

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Attivazione nuovo programma di anagrafe e attivazione ANPR 2018

Richiesta contributo alla Funzione pubblica 2018

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
CA llaria GRANATA 50
C.3 Loredana MADULI |50

Considerazioni
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CDR 13 - Servizi Istituzionali
Altri CDR coinvolti 12 - Servizio Finanziario

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e

Obiettivo Operativo: .
stato civile

REALIZZAZIONE ATTIVITA' PROPEDEUTICHE AL RILASCIO CARTA IDENTITA'

Obiettivo Gestionale ELETTRONICA CIE

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 13 - Servizi Istituzionali
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Attivazione della Carta d'ldentita Elettronica.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Attivazione della Carta d'ldentita Elettronica. 2018

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C.3 Loredana MADULI |50
CA llaria GRANATA 50

Considerazioni
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CDR 13 - Servizi Istituzionali
Altri CDR coinvolti

Indirizzo strategico:

Obiettivo Strategico: Missione: 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei

Obiettivo Operativo: i
consumatori

Predisposizione discipliare e relativa documentazione per huovi adempimenti in materia

Obiettivo Gestionale . . .
di mercatini

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2018

Assegnazione CDR 13 - Servizi Istituzionali
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

| I Predisposizione discipliare e relativa documentazione.

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Predisposizione discipliare e relativa documentazione. 2018

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C4 Roberto MASIA 100 0

Considerazioni
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