COMUNE DI MONTALTO DORA
Citta Metropolitana di Torino

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AI SENSI DEGLI
ARTT. 4 E 5 DEL CCNL 1/4/1999, IN MERITO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE DEGLI ANNO 2017.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA.

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti

nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato nei seguenti importi:

= = ——

'DESCRIZIONE ~ IMPORTO 2017

|. Eisorsgstaﬁi B - _ I B a 4—5.993,4;
Risorse variabili e
.. R.I.X. Pergonale_céssat: N B B B - a B N - 5. %g 5: 19
| X dedu;re pel_' riduz_ione p_ersonae cess_ato e AITA N | o - T1 6.384?50

39.228,00

'TOTALE

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita’

Risorse storiche consolidate
La parte stabile del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti e quantificata in €. 36.1 64,27.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

DESCRIZIONE IMPORTO 2017

CONL22012004 @art32c,2,7) 7.194,87
(CCNL09/05/2006 (art. 4 ©. 1,4,5 288,09
CCNLI11/042008 @rt8c2,5,6,7) 2.246.62

'CCNL31/07/2009 (dichiarazione congiunta n. 1) 2.663,39!



COMUNE DI MONTALTO DORA
Citta Metropolitana di Torino

Sezione IT — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

.DESCRIZIONE IMPORTO ANNO 201 7

]
A1115 commallettd) - - 0,0_O‘

| Sponsorizzazioni/convenzioni/ |
contribuzioni utenza ‘

Art.15, comma_l , le?t.e) - 0,00
economie da part-time

Art.15, comma 1 , lett.k) 0,00
specifiche disposizioni di legge

Art.15, comma 1, lett.m) 0,00
nspannl straordmano

Art.15, comma 2 3.763,84 |
Art 15 comma 5 | 0,00
nuov1 servizi o norgamzzazmm

Art 54 CCNL 14.9.2000 0,00

'messi notificatori

Somme non utilizz;te l’zznno precedente | 0,00/

CCNL 1/4/1999 art. 15 c.2 €. 3.763,84 (nei limiti dell'1,2% monte salari 1997)

Tali integrazioni verranno utilizzate per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa
asseverazione da parte del nucleo di valutazione.

Sezione III — Eventuali decurtazioni del fondo: - 15 .684,39 per conferma riduzione proporzionale
alla variazione del personale e personale ATA.

Sezione I'V- Sintesi della costituzione del fondo sottoposta a certificazione

DESCRIZIONE |IMPORTO 2017 |
|Rlsorse stablh - - _I_ N - 35._464,_167
Rlsorse varleglh B : T _3.763_,84 ‘
Res1du1 anni pr_ecede;nti - I _ 0,06 |
TOTALE T 39.228,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo- Voce non presente



COMUNE DI MONTALTO DORA
Citta Metropolitana di Torino

MODULO II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE IN TEGRATIVA

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 27.944,71 relative a:

|

'DESCRIZIONE IMPORTO2017 |
Indennitd' di comparto 6.656,95 1'
Progressioni orizzontali 21.287,76
|' Retribuzione di posizioni e dj risultato titolari di posizioni 0,00
'organizzativa ! |
.I Indennita personale educativo asili nido (art. 31, ¢.7, CCNL 0,00(
114/09/2000) !
Indennitd per il personale educativo e scolastico (art. 6 0,00/
'CCNL 5/10/2001) .
'Altro 0,00 ]'
TOTALE 27.944,71 |

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o dj progressioni economiche orizzontalj
pregresse.

Sezione II - Destinazionij specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 11.283,29, cosi suddivise:

_______]

|
|

|

DESCRIZIONE 'IMPORTO 2016
Idemitadinmo oo 0,00
Indemnitadirischio 331,15
Indemnita i disagio T 10,00/
Indennith mancggio valori - IR 000
'Lavoro notturno e festivo 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art 17, comma 2, lett. 6.197,76
f) CCNL

Con_lpe_nsi p;:r _atti_vit_a‘l e_ p;es_tazio;i c_or_rel_ati_allé I:isarse d;I _ - 6,60
cui all'art. 15, comma 1, lett. k) de CCNL 01.04.1999

Produttivits di cui all'articolo 17, comma 2, lettera 2) del| 305433
'CCNL 01.04.1999 ¢ art. 15 commi2eS$

Altro — indennita particolari posizion; dilavoro |  1.700,00

Sezione ITT — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare. Voce non presente



COMUNE DI MONTALTO DORA
Citta Metropolitana di Torino

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE - . IMPORTO2017 |
'Somme non regolate dal contratto 11.283,29|
.réom;ne_regola_te (_1al ;on;ratgo I B - _27.544E71i
Désti;laz_ion_i ancora da re_gola_re o T _ _0,0E)
Tote I - _35.22§,O(7|I

| Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo - Voce non presente

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale.
a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del F ondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 35.464,16 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 27.944,71. Pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
€conomici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il D. Lgvo n. 150/2009 € con 1a
supervisione del nucleo di valutazione.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivits delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressionj orizzontali).
Per I’anno 2017 non sono previste progressioni orizzontali.




COMUNE DI MONTALTO DORA
Citta Metropolitana di Torino

MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON 1L CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO NELL'ANNO PRECEDENTE

'DESCRIZIONE |ANNO 2016 |ANNO2017 | DIFFERENZA |
Risosestabili | 3546416 346416 000
Risorse variabili 376384 376384 0,00
iliidu_ziogme _per_ person_ale _in“ - 0,00'_ _ _ 0,(_)0; - - _0,06"
SCIrvizio

Totale 302800 3922800 0,00

MODULO IV - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILAN CIO.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell'! Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione.

Il fondo delle risorse decentrate (inclusi gli oneri previdenziali e IRAP) sono imputate nei capitoli
di spesa precisamente: cap. 62 — cap. 63 — cap. 64 e in parte nei capitoli relativi alle spese di
personale per i pagamenti mensili (di natura certa e continuativa).

Si rappresenta che in ossequio ai disposti del D. Lgvo 165/2001 1'Ente ha autorizzato le spese
relative al contratto collettivo decentrato integrativo 2017 attraverso le procedure di approvazione
del bilancio di previsione esercizio 2017 (CCn. 13/2017).

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite dj spesa del Fondo
dell'anno precedente risulta rispettato.

Risulta rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 ai sensi dell’art. 1 — comma 236 Legge
208/2015.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.
11 totale del fondo come determinato risulta impegnato ai sopracitati capitoli di Bilancio 2017.

\ Il Responsabile del Servizio Finanziario
' Rag. Mauro VIGLIOCCO r
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