
NUCLEO di VALUTAZIONE 

Comune di Montalto Dora 

 

 

Verbale n. 1/2022 del 16 Febbraio 2022 

 

Il 16 febbraio 2022, il Nucleo di Valutazione ha operato come segue: 

 

1. Pesatura obiettivi e validazione del Piano delle Performance anno 2022 

           

Esaminato il Piano Performance 2022, l’O.V. ha effettuato la pesatura degli obiettivi assegnati, che sono stati 

così articolati: 

 

 Obiettivi di programma (centri di costo): rappresentano l’attività istituzionale dell’Ente, volta al 

miglioramento dell’efficienza e all’incremento della soddisfazione dell’utenza, utili per la valutazione della 

performance di Ente, organizzativa ed individuale. 

 Obiettivi gestionali (Miglioramento, Innovativi, Sviluppo): rappresentano le finalità perseguite 

con particolare interesse dall’Amministrazione Comunale, utili per la valutazione della performance di 

Ente, organizzativa ed individuale. 

 

L’ O.V. attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul raggiungimento 

del risultato atteso, si procederà alla liquidazione della indennità di risultato per gli incaricati di Posizione 

Organizzativa e della produttività per i restanti dipendenti. 

 

La pesatura della rilevanza  degli obiettivi  è stata effettuata in ragione dei seguenti criteri: 

 Strategicità: importanza politica  

 Complessità: interfunzionalità/ grado di realizzabilità 

 Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse) 

 Economicità: efficienza economica  

 

 

2. Autorizzazione alla Pubblicazione 

 

L’ O.V. invita il servizio competente alla pubblicazione sul Sito Istituzionale del Piano delle Performance 2022 

e del presente verbale. 

 

 

 

 



Affida 

Al segretario comunale ed ai responsabili dei servizi il compito di fornire: 

 il report finale atto all’utilizzo sia ai fini della valutazione delle Posizioni Organizzative che alla 

certificazione di cui all’art. 37 del CCNL del 22/1/2004. 

 

 

 Il Nucleo  di Valutazione 

                                                                        

                                            Dr.ssa Gisella Alfiero  

                                                

              

          

 

 

 

 

 

All.1 Pesatura degli Obiettivi del Piano delle Performance 2022 

 



Comune di Montalto Dora All.n.1: Pesatura Obiettivi 2022
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XXX XXX 1679

VITTONATTI-

OSELLA-DI IORIO
1 101 - Organi Istituzionali e segreteria p A M M B 30

OSELLA 2 103 - Economico Finanziario e Personale p A A A B 75

OSELLA 3 104 - Tributi p A M A M 150

BERATTINO 4 106 - Ufficio Tecnico, patrimonio e protezione civile p A A A B 75

DI IORIO 5 107 - Demografici p A M A B 50

DI IORIO 6 301 - Polizia Municipale p A M A B 50

VITTONATTI 7
406 - Scuole e Assistenza Scolastica (refezione + post 

scuola)
p A M A B 50

VITTONATTI 8 502 - Biblioteca, Cultura,Sport e tempo libero p A M A B 50

BERATTINO 9 801 -  Urbanistica p A A A B 75

BERATTINO 10 901 - Ambiente, difesa del suolo e tutela della salute p A M A B 50

campi a cura dell'OIV

16/02/2022 1 di 6



Comune di Montalto Dora All.n.1: Pesatura Obiettivi 2022

campi a cura del responsabile

R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

E

n
u

m
e

ro

DESCRIZIONE OBIETTIVO TIPO

IM
P

O
R

T
A

N
Z

A

C
O

M
P

L
E

S
S

IT
A

'

IM
P

A
T

T
O

 I
N

T
E

R
N

O
  

  
  
 O

 E
S

T
E

R
N

O

E
C

O
N

O
M

IC
IT

A
'

P
E

S
O

 D
E

L
L
'O

B
IE

T
T

IV
O

 

XXX XXX 1679

campi a cura dell'OIV

BERATTINO 11 903 - Rifiuti p A M A B 50

BERATTINO 12 1005 - Viabilità e illuminazione pubblica p A M A B 50

VITTONATTI 13 1204 - Servizi sociali e nido p A M A B 50

BERATTINO 14 1209 - Servizi cimiteriali p A M A B 50

BERATTINO
15 1402 - Commercio p A M A B 50

BERATTINO 16

Definizione convenzione con la società Edison per le 

compensazioni ambientali di cui al DM 10/9/2010 ed 

all’autorizzazione unica DD 4624/2021 per la 

costruzione ed esercizio di un impianto idroelettrico

SV A M M M 90

BERATTINO 17

Copertura posto operaio vacante dal 1° giugno 2022 

secondo le indicazioni della giunta comunale ed i 

piani del fabbisogno del personale

M A B M B 15
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XXX XXX 1679

campi a cura dell'OIV

BERATTINO 18 Manifestazione 26° Sagra del cavolo verza M A M A B 50

BERATTINO 19

Opere di messa in sicurezza edifici comunali. 

Adeguamento sismico delle scuole Primaria, 

dell’Infanzia e Palestra art. 1 comma 139-bis Legge 

30.12.2018 n. 145 allegato A, allegato 2 decreto 

25.08.2021

SV A M A M 150

BERATTINO 20

Gestione operativa cantieri di lavoro over 58 e 

convenzione tribunale LPU, affiancamento nuovo 

operaio.

M M B M B 9

BERATTINO - 

VITTONATTI
21 Costituzione distretto commerciale M A M M M 90
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XXX XXX 1679

campi a cura dell'OIV

VITTONATTI - 

OSELLA
22

Progetto “Rafforzamento della capacità 

amministrativa dei piccoli comuni”
M A A M B 45

VITTONATTI 23

Predisposizione bando e convenzione per utilizzo 

locali destinati a servizio asilo nido

secondo indicazioni della giunta comunale

M A B M M 45

VITTONATTI 24

Emissione bando generale per l’assegnazione delle 

case di edilizia residenziale

pubblica

M A B A B 25

OSELLA 25

Approvazione Rendiconto consuntivo 2021 entro il 

31/03/2022 e Bilancio di Previsione

2023/2025 entro 31/12/2022

M A B M B 15
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XXX XXX 1679

campi a cura dell'OIV

OSELLA 26

Studio e verifica per attivazione procedura d’ufficio 

per recupero spese a seguito

ordinanza messa in sicurezza non eseguita dal 

destinatario. Invio provvedimento di

recupero entro dicembre 2022 (esecuzione in danno).

M M M B M 18

OSELLA 27
Invio accertamenti tributari IMU - TARI (2018 e 

2019)
M A M A M 150

DI IORIO 28
Predisposizione nuovo codice di comportamento 

Personale
M M M M B 18

DI IORIO 29 Passaggio a nuova procedura stato civile M M M M B 18
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XXX XXX 1679

campi a cura dell'OIV

DI IORIO 30
Affiancamento nuovo personale assunto servizi 

demografici
M M M M B 18

DI IORIO 31
Affiancamento nuovo personale assunto di polizia 

locale
M M M M B 18
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