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OGGETTO: Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di categoria D e profilo
professionale istruttore direttivo amministrativo-contabile, presso il Servizio/Ufficio Area
amministrativa, Servizi Generali, Servizi alla Persona.

VERBALE N. 1/2020 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(insediamento commissione)
Il giorno 07.01.2020 alle ore 09:30, presso la sede del Comune di Montalto Dora, si e riunita la

commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

[ ] Dott.ssa Raffaella DI IORIO - Presidente;

[] Geom. Marika BERATTINO - componente esperta;

[] Dott. Andrea Giovanni OSELLA - componente esperto;

Svolge i compiti di segretario della commissione U'istruttrice amministrativa llaria GRANATA.

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio Personale, la documentazione

relativa alla selezione e precisamente:

[] regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

[] determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 654 in data 26.11.2019, di
approvazione dell’avviso di selezione;

[] deliberazione della Giunta Comunale n. 138 in data 30.12.2019, di nomina della commissione
giudicatrice;

[] avviso di selezione pubblicato in data 26.11.2019 e con scadenza il 30.12.2019 ore 12:00 per
la presentazione delle domande;

[] determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 1 in data 07.01.2020, di
ammissione dei candidati alla selezione;

[ ] domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata;

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. Prende atto che
risultano pervenute n. 1 domanda (allegato 1). Il Presidente nonché i componenti della
commissione e il segretario danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con
deliberazione giuntale n. 138 in data 30.12.2019.

Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis,
D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile (allegato 2).



La commissione recepisce poi i punteggi, previsti nell’avviso di selezione. Definisce, quindi, i

criteri di valutazione delle prove, da comunicare ai concorrenti.

[] al colloquio orale, che sara valutato sulla base dei seguenti criteri,
e preparazione professionale specifica;
¢ conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione
del lavoro e grado di autonomia;
e attitudine e motivazione al posto per il quale avviene la selezione;
sono attribuiti punti 30, con idoneita conseguita con punti 21.

Dato atto che il calendario risulta essere il seguente:
[] il colloquio orale si svolgera il giorno 07.01.2020, alle ore 10:00, presso la sede del Comune

di Montalto Dora.

La procedura di selezione si concludera in data 07.01.2020, con la pubblicazione della

graduatoria.
Alle ore 09:50 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il

consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

gl /1ponent1 esperti Il Presidente
oof A q/L ” ‘

............................................

g Chammg -
Allegati:

1) elenco candidati ammessi alla selezione;
2) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita;



